
 

Anbieter 
 

GUDACKER UND PARTNER ist eine Unterneh-
mensberatung, deren Arbeitsschwerpunkte die 
Begleitung von Organisationsentwicklungspro-
zessen, Projektmanagement, Teamentwicklung 
und Coaching sind.  
 

GUDACKER UND PARTNER verfügt über ein 
Netzwerk von professionell ausgebildeten Bera-
tern, Coachs und Trainern, die alle mehrjährige 
Erfahrung mit unterschiedlichsten Projekten ha-
ben. 
 
 

Termine  
 

Aktuelle Termine und weitere Informationen  
finden Sie unter www.sbgp.de oder telefonisch 
Sie können diese bei uns telefonisch erhalten.   
 
 

Kontakt  
 

 
GUDACKER UND PARTNER 
SYSTEMISCHE BERATUNG  
 

Am Hasensprung 31 
D-60437 Frankfurt am Main  
 

Telefon: 069-95 05 83 45 
Handy: 0177-66 0 56 57 
Fax: 069-50 93 01 44  
Internet: www.sbgp.de 
Email: Gudacker@sbgp.de  

Projektmanagement 
 
 
 
 
Seminarangebot  
für Projektleiter,  
Projektmitarbeiter  
und Berater 

 

Umfang  
 

Die Ausbildung besteht aus einem Seminar mit  
3 Tagen.  
Sie beginnt am ersten Tag um 10:00 Uhr und 
endet am letzten Tag um 17:00 Uhr. 
 
 

Teilnehmerzahl  
 

Max. 12 Teilnehmer  
 
 

Rahmen 
 

Die Ausbildung findet sowohl als firmeninterne 
als auch als offene Veranstaltung statt.  
Gerne gestalten wir mit Ihnen zusammen eine 
für Ihr Unternehmen passende Ausbildung zum 
Projektmanagement.  
 
 
 

Systemisches Projektmanagement als ver-
tiefendes weiterführendes Angebot  
 

Ergänzend zu dem Seminar, bieten wir eine 
Ausbildung zum systemischen Projektmanager 
an, die insbesondere die „weichen Faktoren“ des 
Projektmanagements beinhaltet. 
 
 

Trainer 
 

Die Seminare werden von Trainern durchge-
führt, die selbst langjährige Erfahrungen bei der 
Durchführung von Projekten gesammelt haben 
und somit neben ihrer Trainingserfahrung auch 
die fachliche Anwendung der zu schulenden 
Methoden des Projektmanagements beherrschen. 

 

 



 

Inhalte der Ausbildung  
 

Nachfolgend sind die wesentlichen Inhalte des 
Seminars aufgeführt: 

 Grundlagen des Projektmanagements  
 Auftragsklärung   
 Rollenklärung 
 Problemlösungsverfahren  
 Change Request (Recontracting)  
 Projektorganisation 
 Projektplanung  
 Projektdurchführung 
 Projektcontrolling  
 Berichts- und Dokumentationswesen 
 Risikomanagement 
 Qualitätsmanagement 
 Verschiedene ergänzende Tools  
 Umgang mit typischen Stolpersteinen  

 

 
Durchführungsdesign   
 
 

Die Durchführung der Fortbildungsmaßnahme  
ist gekennzeichnet durch folgende Merkmale:   
 

Individuelle Anpassungen an Ihre Wüsche:  
 

 Die Schwerpunktsetzung zu einzelnen 
Themen und zusätzliche Inhalte werden 
zum Teil erst mit Ihnen zusammen im 
Seminar festgelegt 

 Einzelthemen können ergänzt oder ver-
kürzt werden oder gänzlich wegfallen  

 Die Intensität einzelner Inhalte kann ver-
größert / verringert werden  

 Ihre aktuellen Fragen / Themen / Aspekte 
können im Seminar bearbeitet werden.  

 
 

 

Projektmanagement 
 
 

Die Bedeutung der Projektarbeit nimmt in vielen 
Arbeitsbereichen zu, da viele Aufgaben sich 
nicht mehr routinemäßig effizient erledigen las-
sen. Projektmanagement nutzt geeignete Metho-
den, Techniken und Instrumente um die Wahr-
scheinlichkeit für den Erfolg von unterschied-
lichsten Vorhaben zu sichern.  
 

Projektmanagement   
 

 Ist eine Führungsaufgabe  
 Beinhaltet eine systematische Vorgehens-

weise 
 Verlangt Wissen über Instrumente und 

Techniken 
 Erfordert zumeist eine fachübergreifende 

Koordination von Vorhaben  
 
 
 

Ziele des Angebotes 
 
 

Durch das Seminar soll die Vermittlung der  
theoretischen Grundlagen des Projektmanage-
ments und ihrer Anwendung bei Projekten erfol-
gen. Sie sollen im Anschluss an das Seminar in 
der Lage sein  
 

 Den Projektauftrag hinreichend klären zu 
können 

 Mit Änderungen im Projektverlauf umge-
hen zu können 

 Projekte zu planen 
 Die Projektdurchführung sinnvoll zu  

begleiten  
 Projekte zu steuern und zu überwachen 
 Schwierige Situationen frühzeitig zu er-

kennen und rechtzeitig Maßnahmen ablei-
ten zu können. 

 

 
 
Das Verhältnis Theorie / Übung besteht aus ei-
nem wesentlich höheren Übungsanteil:  
 

 Beschränkung auf das wirklich notwendige 
theoretische Wissen (kurz und prägnant) 

 Hoher Lerneffekt, da Erfahrungen bei der 
praktischen Umsetzung der Inhalte leichter 
im Gedächtnis bleiben 

 Die Erfahrungen aus den Übungen sind 
beispielgebend für die eigene Projektarbeit 

 
 

Übungen anhand Ihrer aktuellen Praxisfälle: 
 

 Dies sichert einen hohen Praxisbezug  
 Zeigt auf, dass die Methoden und Tools 

direkt anwendbar sind 
 Macht direkte Erfolgskontrolle möglich 
 Steigert den Lerntransfer 
 Liefert Ihnen Erkenntnisse und Lösungen 

für ihre konkreten Problemstellungen, die 
sie ansonsten ohnehin bearbeiten müssten  

 
 

Zielgruppe 
 

Angehende Projektleiter, Projektmitarbeiter und 
Berater, die Projekte erfolgreich durchführen 
möchten. 
 


